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I n d i c e  

 

1. PREMESSA         

2. VISIONE ETICA         

3. I VERTICI AZIENDALI       

4. LE RISORSE UMANE        

 A. Principi deontologici       

 B. Rapporti gerarchici       

5. RAPPORTI CON L’ESTERNO       

 A. Rapporti con clienti e fornitori       

6. POLITICA INFORMATIVA       

 A. Trattamento dei dati e delle informazioni    

7. COMPORTAMENTO NELLA  GESTIONE DEGLI  AFFARI  

A.  Rapporti con i dipendenti                                                    
B.  Rapporti con la concorrenza  
C.   Rapporti con la Pubblica Amministrazione  

8. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO                     

9. CONFLITTI DI INTERESSE  

10.  OSSERVANZA DEL CODICE

 A. Obbligatorietà       

 B. Diffusione         

       

 

 

 

 

 

 














































